LETTRE DERECOMMANDATION - STATUT D'ENTRAINEUR(E)

Instructions

Un(e) entraineur(e) a demandé le statut d'entraineur(e) de Canada Equestre eta
fourni votre nom comme référence a l'appui de sa demande.

Pour remplir ce formulaire, vous :

1. Devez avoir atteint I'age de la majorité dans votre province ou territoire de
résidence.
2. Ne devez pas étre un(e) membre de la famille immédiate du (de la) candidat(e).

Veuillez noter que toutes les références fournies sont confidentielles et ne seront pas
divulguées au (a la) candidat(e) au statut d'entraineur(e).

En remplissant le formulaire, veuillez parapher chaque page et signer et dater la derniere
page. Si vous utilisez une signature numérique, vous devez soumettre le fichier original
avec eSignature.

Veuillez retourner ce formulaire & Canada Equestre a coaching@equestrian.ca. Si vous
avez des questions ou des préoccupations, veuillez communiquer avec Canada Equestre
par courriel a coaching@equestrian.ca.

Mercil


mailto:coaching@equestrian.ca
mailto:coaching@equestrian.ca

Renseignements sur |I'entraineur(e)

Nom complet N° CE
de
I’entraineur(e)

Renseignements sur le (la) signataire de la recommandation

Nom complet

N° CE (s'il y a lieu)

Numéro de téléphone

Courriel

Méthode de contact
préférée

D’ou connaissez-vous
cet(te) entraineur(e)

Depuis combien de
temps connaissez-vous
cet(te) entraineur(e)?

Selon vos connaissances et votre expérience aupres de I'entraineur(e) nommé(e) ci-
dessus, veuillez répondre par « Oui », « Non », « Non observé » ou « Incertain » aux
questions suivantes.

Ces informations seront utilisées pour recommander ou non I'entraineur(e) au statut
d’'entraineur(e) titulaire d'une licence de CE ou au statut d'entraineur(e) enregistré de CE.



LEADERSHIP ETPROFESSIONNALISME

Ce principe tient compte du pouvoir et de I'autorité inhérents que détient un(e)
entraineur(e). L'entraineur(e) est un modéle positif qui veille a créer un environnement
sar, accueillant et inclusif pour tous. Il ou elle s’assure que ses décisions soient prises dans
le respect des normes de comportement éthique, que ses actions sont centrées sur I'athléte
et qu’elles sont posées dans le meilleur intérét de tous les participants.

Non
Oui Non observé | Incertain

Favorise et maintient constamment un environnement sdr, accueillant
et inclusif*

Adopte constamment des comportements et une conduite exemplaires
qui incarnent I'esprit sportif, le leadership et I'éthique.*

Si vous avez répondu « Non observé » ou « Incertain » a des questions, veuillez expliquer.

Autres commentaires supplémentaires sur le leadership et le professionnalisme du candidat (facultatif).




SANTEET SEGURITE

Ce principe tient compte de la santé et de la sécurité mentales, émotionnelles et physiques de tous les
participants (chevaux et humains). L’entraineur(e) assure en permanence un environnement sdir,
accueillant et inclusif pour tous. Il ou elle préconise et assure la supervision appropriée et la sécurité de

tous les participants, tout en priorisant une approche holistique de I’entrainement et de la

compétition.

Oui

Non

Non
observé Incertain

Le mauvais traitement se présente sous de nombreuses formes. Les différents types de violen
violence verbale, physique, sexuelle, émotionnelle ou encore la négligence.

ce comprennent la

Cet(te) entraineur(e) démontre des comportements qui favorisent un
environnement exempt de mauvais traitement et ne s’est engagé
dans aucun comportement qui constitue un mauvais traitement.*

Le harcélement est un ensemble de commentaires ou de comportements qui sont reconnus o
raisonnablement reconnus comme vexatoires a I’encontre d’une personne ou d’un

groupe.

u qui seraient

Cet(te) entraineur(e) démontre des comportements qui favorisent un
environnement exempt de harcelement et ne s’est engagé dans aucun
comportement qui constitue du harcelement.*

La violence est la menace ou la tentative d’exercer une force physique par une personne contre une autre
personne qui cause ou pourrait causer des blessures physiques; ou une déclaration ou un comportement qui
pourrait raisonnablement étre interprété comme une menace d’exercer une force physique qui pourrait causer

des blessures a une personne.

Cet(te) entraineur(e) démontre des comportements qui favorisent un
environnement exempt de violence et ne s’est engagé(e) dans aucun
comportement qui constitue de la violence.

La discrimination comprend la différence de traitement d’une personne fondée sur un ou plusieurs motifs
interdits, notamment la race, la citoyenneté, I'origine nationale ou ethnique, la couleur, la religion, I’4ge, le
sexe, l'orientation sexuelle, I'identité ou I'expression de genre, I'état matrimonial, I’état familial, les

caractéristiques génétiques, la taille corporelle ou I'incapacité.

Cet(te) entraineur(e) démontre des comportements qui favorisent un
environnement exempt de discrimination et ne s’est engagé dans
aucun comportement qui constitue de la discrimination.




SANTEET SECURITE (suite)

Ce principe tient compte de la santé et de la sécurité mentales, émotionnelles et physiques de tous les
participants (chevaux et humains). L’entraineur(e) assure en permanence un environnement sir,
accueillant et inclusif pour tous. Il ou elle préconise et assure la supervision appropriée et la sécurité de

tous les participants, tout en priorisant une approche holistique de I’entrainement et de la

compétition.

Oui

Non

Non
observé

Incertain

Cet(te) entraineur(e) communique et collabore avec les
professionnels de la santé pour le diagnostic, le traitement et la
gestion des traitements médicaux et psychologiques des athlétes et
prend des mesures pour éviter de compromettre leur santé *

Cet(te) entraineur(e) communique et collabore avec les
professionnels de soins des équidés pour le diagnostic, le traitement
et la gestion des traitements médicaux et psychologiques des chevaux
et prend des mesures pour éviter de compromettre la santé du
cheval. *

Cet(te) entraineur(e) a mis en place des plans et des mesures
d’urgence appropriés. *

Cet(te) entraineur(e) s’assure que toutes les interactions et
communications sont ouvertes, observables et justifiables, et s’assure
que plus d’un adulte est toujours présent. *

Si vous avez répondu « Non observé » ou « Incertain » a des questions, veuillez expliquer.

Autres commentaires sur la santé et sécurité (facultatif).




METHODES ET GOMPORTEMENTS DE L'ENTRAINEUR(E)

Ce principe tient compte des méthodes et comportements pratiques de I'entraineur(e).
Cet(te) entraineur(e) assure constamment un environnement sir, accueillant et inclusif
pour tous et respecte le principe selon lequel il ne faut pas nuire aux athlétes ou aux
chevaux. Cet(te) entraineur(e) est bien préparé grace a des plans d’entrainement et des
techniques appropriés et favorise une communication ouverte et honnéte.*

Non
Oui Non observé | Incertain

Cet(te) entraineur(e) choisit des activités et établit des contrdles
adaptés a I'age, au stade de développement athlétique, a I'expérience,
aux capacités et a la forme physique de chaque athléte et cheval. *

Cet(te) entraineur(e) prépare les athléetes et les chevaux de maniére
systématique et progressive selon un rythme approprié en tenant
compte de leurs besoins d’ajustements physiques et psychologiques.*

Cet(te) entraineur(e) s’abstient d’utiliser des méthodes ou des
techniques d’entrainement qui pourraient nuire aux athlétes ou a leurs
chevaux. *

Si vous avez répondu « Non observé » ou « Incertain » a I'une des questions, veuillez expliquer.

Autres commentaires sur les méthodes et comportements de I'entraineur(e) (facultatif).




RESPEGTETINTEGRITE

Ce principe tient compte du respect et de I'intégrité, auxquels tous les participants ont droit.
L’entraineur(e) assure constamment un environnement siir, accueillant et inclusif pour tous. Il ou
elle établit systématiquement un contexte sportif respectueux et inclusif. Il ou elle est ouvert(e),
honnéte et responsable de ses actions.

Non
Oui Non observé

Incertain

Cet(te) entraineur(e) traite systématiquement les autres selon les

normes de respect et d’intégrité les plus élevées.

Cet(te) entraineur(e) s’assure que chaque personne soit traitée de
maniére égale, indépendamment de I'age, de I'ascendance, de la
couleur, de la race, de la citoyenneté, de I'origine ethnique, du lieu

d’origine, de la langue, de la croyance, de la religion, du potentiel

athlétique, du handicap, du statut familial, de I’état matrimonial, de la
taille corporelle, de I'identité de genre, de I'expression de genre, du
sexe et de I'orientation sexuelle.

Si vous avez répondu « Non observé » ou « Incertain » a I'une des questions, veuillez expliquer.

Autres commentaires sur le respect et I'intégrité (facultatif).




APPUIALADEMANDE

Oui Non

Appuyez-vous la demande de cet(te) entraineur(e) souhaitant obtenir le statut
d’entraineur(e)?

Veuillez expliquer les raisons de votre soutien ou de votre opposition a la demande de cet(te)
entraineur(e)).

Déclaration de confidentialité

En remplissant et en soumettant cette lettre de recommandation, je consens et j'autorise Canada
Equestre (CE) a recueillir, utiliser et divulguer mes renseignements personnels, y compris tous les
renseignements fournis aux fins de vérification pour la mise en ceuvre de la politique de contrdle des
antécédents de CE, d’administration des services aux membres et de communication avec les organismes
nationaux de sport, les organismes provinciaux et territoriaux de sport, les clubs sportifs, les
établissements équestres et les autres organismes impliqués dans la gouvernance du sport. CE ne
distribue pas de renseignements personnels a des fins commerciales.

Attestation

J'atteste par la présente que les renseignements contenus dans cette lettre de recommandation sont
exacts, véridiques et complets.

Je comprends qu’un(e) représentant(e) du comité de vérification des antécédents de Canada
Equestre pourrait communiquer avec moi pour valider les renseignements fournis dans le présent
formulaire et pour me poser des questions supplémentaires afin de compléter la vérification des
références.

Je reconnais qu’en fournissant des informations qui ne sont pas exactes, correctes, véridiques ou
compleétes, je suis passible de mesures disciplinaires par Canada Equestre.

Nom complet (en caracteres d’'imprimerie) Date

Signature
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